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事業所ヒアリング調査 集計 
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0. 調査

  抽出

調査

  調査

 

１．事業

 

2. 新規

新規募集
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査概要 

出事業所数：

査実施事業所

査期間：平成

業所の業種

規採用と町の

集の事業所が

33 事業所 

所数：27 事業

成 27 年 7 月

（複数回答）

の雇用情報へ

が多く、全て
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1社

募集

業所 
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への掲載希望

てが町の雇用
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新規募集
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載を希望してい
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産業分類
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その他
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3. 新規

新規募集

となって

 
 
3. 今後

規模拡大

規模縮小
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調査
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欲がある事業
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対象事業所
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多く、6割を占
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5事業所とな

医療

員

人

新規雇用 希
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4. 事業

規模拡大

度であっ
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5. 事業
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業計画 

大（新規事業

った。もっと

た。 

業所としての

りと答えた事

は「女性の休
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検討中

14
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中 未
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事業所
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3 
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の中とした事
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事業計画
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所 子育て支
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事業計画を既

事業所で約 4

対応であり、育

する制度」で
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画

計画なしで
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支援制度
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13社
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ている事業所
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6. 雇用
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正社員の
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女性は男
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3
8

町外

員 契

性は臨時パー

に正社員の割
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7. 雇用

働き手の
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歳代の割合
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8. 町外
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と考えられる

46

19

～29歳 3

正社員

14

5

歳～29歳

正職員

7 

的に多く、 
、特に 30 歳

ヒアリングか

る。 

40

43

30歳～39歳

員 男性の居

12

30歳～39歳

員 女性の居

歳代の全員が

からすでに持

27

20

40歳～4

居住状況

6

3

歳 40歳～

居住状況

が町内在住で

持家の所有者

49歳 50

6

3

～49歳 5

である。 
者が多いこと

52

29

0歳以上

10
8

50歳以上

とが予想され

町外

町内

町外

町内

れ



 

 

9. 子育
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